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A tdbbszor modositott 277/1997. (XI1.22.) Korm. Rend szerint, és Gsszhangban a
138/1992. (X.8.) Korm. Rendelettel kiadom az alabbi tovabbképzési programot, mely
biztositja az intézményben dolgozd pedagdgusok tovabbképzési rendjének szakszerii és
hatékony tervezését és végrehajtasat.

1. A szabalyzat teriileti, személyi hatalya

Jelen szabélyzat a Somssich Imre Altalanos Iskola (Hetes, Vikar B. u. 1.) és Noszlopy Gaspér
Tagintézménye (Somogysard, F6 u. 2.) alaptevékenységének -ellatasaval Osszefliggod
munkakdorbe kinevezett kézalkalmazottaira terjed ki.

2. A szabalyzat iddbeli hatalya

Jelen szabalyzat 2018. szeptember 1-jét6l - 2023. augusztus 31-ig érvényes.

3. A szabalyzat modositasa
A szabdlyzatot moédositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabalyvaltozas
kovetkezik be, vagy amennyiben a nevel6testiilet legalabb fele irdsban kéri, vagy 5 évente a
magasabb jogszabaly eldirdsa szerint.

4. A szabalyzat célja

A szabélyzat célja, hogy hatékonyan tdimogassa a pedagdgusok tudasanak, képességeinek,
készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkotelezettségiiket a pedagdgushivatas irant,
fejlessze nevelési, probléma megoldasi kompetencidjukat, segitse az oktatas dgazati céljaival,
az intézményi célokkal val6 azonosulést, az innovaciot.

5. Tovabbképzési alprogram

1. Szakmai teriiletek, tantargyak prioritasi rendje

1.1 Minden pedagdgus rendelkezzen a tantargyanak megfeleld szakos, féiskolai szint(i tanari
végzettséggel. A 2011. évi CXC nemzeti kdznevelésrol szolo térvény 62.§ szerint, minden
pedagdgusnak joga és kotelessége, hogy folyamatosan képezze magat, melynek tervezéséhez
az iskola programot készit.

1.2 Iskolank tamogatja az egyszakos pedagogusok masodik szakanak, kiilonos tekintettel az
informatika, fizika, kémia €s ének-zene megszerzését.

1.3 Kiemelten fontosak azok a tovabbképzések, amelyek a NAT altal meghatarozott
kompetenciateriiletekre €s tartalmakra koncentralnak.

1.4 Elényt élveznek azok a pedagdgusok, akik 2018-ban betdltik a 40. életéviiket, és akiknek
a hétévenkénti tovabbképzés rendszerében a 120 6ras idokeret teljesitéséhez kevesebb ora
hianyzik.

1.5. A Ntk. ) munkakoreire valo felkésziilést (mindennapos testnevelés, erkélcstan)
intézményiink kiemelten kezeli, és az ez iranyt tovabbképzéseket tamogatjuk.

1.6 A szamitogép hasznélata minden tantargy esetén fontos, ezért intézményiink tamogatja,
hogy pedagdgusai koziil minél tobben vegyenek részt ilyen irdnyu tovabbképzésen (IKT).

1.7 A hétévenkénti tovabbképzések koziil tamogatjuk a moédszertani és nevelési témaju
képzések elvégzését.

1.8 Az idegen nyelvtudds a szaktanaraink korében is felvetddd igény, ezért a lehetséges
mértékig tamogatjuk az ez irdnyu térekvést.

1.9 Iskolankban integracios nevelés folyik, melynek keretében preferaljuk a mentalhigiéné, a
konfliktuskezelés, problémamegoldé gondolkodas témakorébe tartozo, és kozelitd képzéseket.
Az integraciot segito képzéseket.



1.10 Kiemelt figyelmet szanunk az 0j tanuldsszervezési eljarasok elsajatitasaval kapcsolatos, a
projektpedagogiat tamogato képzéseknek.

1.11 Megfelelve az 0j oktatasiranyitdsi eljarasoknak, tdmogatjuk pedagbégusaink szakeértoi,
szaktanacsadoi, mentoralasi képzéseit.

1.12 Fontos szerepet tulajdonitunk az innovacié folyamataban a mindségbiztositas allandd
fejlesztésének, tamogatjuk az ez iranyt képzéseket.

1.13 Kiemelten fontos szerepet szanunk az informatikai tantargy tanitasa, ezért célunk uj
informatika tandrok képzésének segitése vagy miiveltségteriilet elvégzésének tamogatasa.

1.14 Fontos szerepet tulajdonitunk a Gazdasagi €s pénziigyi ismeretek oktatasaval kapcsolatos
tovabbképzések tamogatasanak.

2. Munkakérdék prioritasi rendje

1. Munkakzdsség vezetd

2. Osztalyfénokok

3. Vezetdk

4. Pedagdgusok

2.1 A szakért6i, szaktanacsado6i, mentori, minOségbiztositasi munkaban részt vallalok az
egyes munkakorokon beliil is el6bbre sorolandok az éves tovabbképzési terv elkészitésekor.
2.2 Amennyiben a fenti szempontok szerint nem dontheto el a jelentkezok sorrendje, akkor
azt kell elébbre sorolni, aki hosszabb ideje nem vett részt képzésen.

3. A résztvevok szama

3.1 Az 1. pontban felsorolt szakmai teriileteken - a pedagdgusok altal beadott kérelmeket

is figyelembe véve- tanévenként 1-2 f6 beiskoldzasat tervezzilk, ha anyagi lehetségeink
engedik.

3.2 A jelen terv 5 éve alatt tobb lépcsdben tervezzik elérni az intézmény szamara megfeleld
allapotot.

4. Idokeretek

4.1 Elényben részesitjik a 4 szemeszterig tartd, fOiskolai diplomat (kiegészitd-, vagy
masoddiplomat) ado képzéseket.

4.2 A tovabbképzések koziil a 30 és 60 oras képzések €lveznek elényt azért, hogy minél tébb
pedagdgus vehesse igénybe ezt a lehetoséget.

5. Finanszirozasi elképzelések

5.1 Tamogatjuk azokat a tovabbképzéseket melyek a megyében (elsésorban Kaposvéron)
keriilnek megszervezésre tekintettel az utazasi- és szallaskoltségek csokkentésére.

5.2 Tamogatjuk a tdvoktatdst, melynek nincs utazéasi-, szallas- és helyettesitési
koltségvonzata.

5.3 Tamogatjuk azokat a képzéseket, melyek a tanitdsi sziinetek idejére esnek, vagy a tanitasi
idoszakban péntek délutan és szombaton zajlanak.

5.4 Toreksziink arra, hogy a tovabbképzési kinalatbdl kivéalasszuk szakmailag magas
szinvonalu, de alacsonyabb koltségli képzéseket.

5.5 Tamogatjuk belf6ldi és EU-s. péalyazatok soran elnyerhetd képzéseket, melyek anyagilag
nem terhelik a fenntartot.



6. A helyettesités rendje

6.1 Hetente egy tanulmanyi napot biztositunk annak a pedagégusnak, aki legalabb kétheti
rendszerességgel vesz részt a képzésben.

6.2 A haromhetente, vagy annal ritkabban résztvevok szamara azokon a napokon, melyeken a
képzés zajlik orarend szerint minimalisra csokkentjiik az oraszamot.

6.3 Altalaban toreksziink arra, hogy a tovabbtanulok oraszdma a kotelezd 6raszamot csak a
legsziikségesebb mértékben haladja meg.

6.4 A szorgalmi-idészakban a fentiekben leirt médon minimalisra csokkentett helyettesitend6
6rakat tantestiileten beliil, lehet6leg mindig ugyanazzal a pedagdgus kollégaval oldjuk meg.
6.5 A vizsgaidészakokban is lehetoség szerint dllandd helyettesité tanart keresiink, hogy
didkjaink érdekei legkevésbé sériiljenek.

Szakvizsgara vonatkozo alprogram

1. Szakmai teriiletek, tantargyak prioritasi rendje

1.1 Toreksziink arra, hogy az intézményben minél tébb szakvizsgazott pedagdgus legyen.

1.2 Téreksziink arra, hogy minden szakmai munkakdzosségben (majd hosszabb tavon minden
tantargy esetén) legyen szakvizsgazott pedagégusunk.

1.3 Preferalt tantargyak, teriiletek a szakvizsgara vonatkozo jelentkezés esetén azok, melyeket
a pedagogiai programban kiemelt prioritast élveznek.

1.4 A szakvizsgazni szandékozok koziil elonyt élvez annak a kérelme, aki hosszitavon, magas
szinvonalon végzi szakmai munkajat, valamint aki szakértoi, szaktandcsadoi, mentori
tevékenységet lat el.

2. Munkakoérok prioritasi rendje
1. Munkak&zosség vezetd

2. Intézményvezetd helyettes

3. Osztalyfonokok

3. A résztvevok szama
3.1 Minden két évben, lehetéségeink szerint legalabb 1, legfeljebb 3 pedagogus szakvizsgat
ado képzésre valo beiskolazasat tervezziik.

4. Idokeretek

4.1 A szakvizsgat ado képzések 4 szemeszterig tartanak.

4.2 Elényben részesitjik azokat a képzési lehetOségeket, melyekkel a mar meglévd
végzettséget ki lehet egésziteni szakvizsgava, mivel ezek csak 1-2 szemeszterig tartanak.

5. Finanszirozasi elképzelések

5.1 Tamogatjuk azokat a - szakvizsgat ado- képzéseket melyek a megyében (elsésorban
Kaposvaron) keriilnek megszervezésre, tekintettel az utazasi- és szallaskoltségek
csGkkentésére.

5.2 Tamogatjuk azokat a - szakvizsgat ado- képzéseket, melyek a tanitési sziinetek idejére
esnek, vagy a tanitasi idoszakban péntek délutan és szombaton zajlanak.

5.3 Toreksziink arra, hogy a kindlatbdl kivalasszuk szakmailag magas szinvonali, de
alacsonyabb kdltségli képzéseket.



6. A helyettesités rendje

6.1 Hetente egy tanulmanyi napot biztositunk annak a pedagogusnak, aki legalabb kétheti
rendszerességgel vesz részt a képzésben.

6.2 A haromhetente, vagy annal ritkabban résztvevok szamara azokon a napokon, melyeken a
képzés zajlik orarend szerint minimalisra csokkentjiik az draszamot.

6.3 Altalaban toreksziink arra, hogy a tovabbtanulok oraszama a kotelezé oraszamot csak a
legsziikségesebb mértékben haladja meg.

6.4 A szorgalmi-id6szakban a fentiekben leirt moédon minimalisra csdkkentett helyettesitendd
orakat tantestiileten beliil, mindig ugyanazzal a pedagdgus kollégaval oldjuk meg.

6.5 A vizsgaidészakokban lehetdség szerit allando, szakos helyettesitést biztositunk.

E tovabbképzési program feliillvizsgalatat az igazgatd vagy barmely pedagdgus
kezdeményezheti, ha a program lejarta el6tt i szempontok, vagy feladatok meriilnek fel.

A programot a munkakdzosségek véleményének kikérése utan a tantestiilet hagyja jova.

Zaro rendelkezések

A tovabbképzési programban foglaltakrdl az intézmény pedagogus dolgozdi véleményt
nyilvanitottak.

A szabalyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadasra.

Jelen szabdlyzatot az intézmény irattaraban kell megdrizni és a tanari szobaban kell a
pedagbégusok szaméara hozzéaférhetévé tenni.

Zaradék

A tovabbképzési programot a neveldtestiilet a 2018. 4prilis 9-1 neveldtestiileti iilésén
véleményezte, és egyhangtian jovahagyta.

Hetes, 2018. aprilis 11.

Laczo Zita
intézményvezetd



